
 
 

 
 

 
___________________________________________________________________________ 
 

P R O T O K O L L 
 

der 11. Hauptversammlung 

von Donnerstag, 4. April 2019, 17.00 Uhr,  

im Restaurant-Hotel Seeblick, Hauptstrasse 2, 2572 Mörigen  
 

Vorsitz:  Heinz Marti, Präsident 
 

Anwesend:            38  Personen 

          
                  22  Mitgliedsfirmen  
                    1  Einzelmitglied 
                    1  Ehrenmitglied 
                    1  Freimitglied 
 
  davon  
                  25  Personen stimmberechtigt - Absolutes Mehr: 13 
                   13  Personen nicht stimmberechtigt 
        
                     Vertreter der Regionalverbände: 
  - 
 
  Sponsoren: 
  Alfons Hophan AG, Claudio Rizzello 
  HG Commerciale, Andreas Meichtry  
  Wiederkehr AG, Ivan Howald  
     
  Gäste: 
  Peter Baeriswyl, Direktor SMGV 
  Jürg Lüthi, Nationalratskandidat 
    

Sekretariat: Erich Lässer  
  Monika Wasser, Protokoll 
   

Entschuldigt: Beim Sekretariat sind 7 Entschuldigungen eingegangen: 

 Peter Spring AG, Thomas Krebs, SMGV Berner Oberland 

 Arseli Merino & Söhne AG 

 Jäggi Pagani AG, Frank Jäggi  

 Matthias Gaugler, Vorstand 

 Bauservice Biel GmbH 

 Schertenleib Stephan 

 Pieren Ruth    
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Traktanden:     

  
1. Begrüssung durch den Präsidenten/Wahl der Stimmenzähler 
2. Protokoll der 10. HV vom 19. April 2018  
3. Jahresbericht 2018 des Präsidenten 
4. Mutationen 
5. Jahresrechnung 2018, Revisorenbericht, Décharge-Erteilung 
6. Mitgliederbeiträge/Budget 2019 
7. Informationen  
8. Anträge der Mitglieder gemäss Art. 19 der Statuten 
9. Tätigkeitsprogramm 

10. Ehrungen / Verabschiedungen 
11. Verschiedenes 

 
 

Traktandum 1 Begrüssung durch den Präsidenten/Wahl Stimmenzähler 
 
Der Präsident, Heinz Marti, begrüsst die anwesenden Aktivmitglieder und im Besonderen alle Eh-
ren- und Freimitglieder, die Sponsoren sowie als Gastredner Peter Baeriswyl, Direktor SMGV, und 
Jürg Lüthi, Nationalratskandidat.  
 
Er hält fest, dass die Einladungen rechtzeitig zugestellt wurden. Jede Firma besitzt eine Stimme.  
Die Traktandenliste bleibt unverändert.  
 
Als Stimmenzähler stellen sich Ruedi Liechti und Peter Knitter zur Verfügung. Besten Dank.  
 
 

Traktandum 2 Protokoll der 10. Hauptversammlung vom 19. April 2018  
 
Das Protokoll der 10. Hauptversammlung war vorgängig unter www.mgbm.ch einsehbar. Es gibt 
keine Einwände oder Ergänzungen.  
 
Das Protokoll wird ohne Wortmeldungen einstimmig genehmigt.  
 
 

Traktandum 3 Jahresbericht 2018 des Präsidenten 
 
Der Jahresbericht wird nicht vorgelesen, da dieser bereits der Einladung beilag.   
 

Jahresbericht des Präsidenten – Verbandsjahr 2018 

 
Das Marktumfeld 
 
Im Berichtsjahr belief sich das Wachstum der Weltwirtschaft auf 3,7%. Aufgrund ungelöster Han-
delskonflikte und des drohenden "Brexits" geht der Internationale Währungsfonds (IWF) von einer 
Reduktion der betreffenden globalen Entwicklung aus und rechnet mit einer Zunahme von 3,5%. 
Die im Jahre 2018 gemessene Inflationsrate von 3,78% solle im aktuellen Jahr wieder etwas ab-
flauen, eine Entwicklung, die auch für die Schweiz Geltung erlangen dürfte. Die Teuerung wird im 
Jahre 2019, gemäss den Prophezeiungen der Expertengruppe des Bundes, auf 0,5% sinken. Das 
Bruttoinlandprodukt verzeichnete im Jahr 2018 eine Zunahme von 2,3%, soll im Jahr 2019 noch 
gerade um 1,5% und 2020 um 1,7% wachsen. Für unsere Branche sind insbesondere die Entwick-
lungen der Bauinvestitionen von Interesse. Nach einem Aufwärtstrend in den Jahren 2016 bis  
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2018, wird nun für die nächsten Jahre von einer Stagnation, aber auch einer Stabilisierung des 
Wachstums der betreffenden Investitionstätigkeiten ausgegangen, was uns grundsätzlich positiv 
stimmen darf.  
 
Analog dazu stellen sich die Entwicklungen im Kanton Bern dar. Den Auswirkungen der Zweitwoh-
nungsinitiative, des Sparkurses der öffentlichen Hand und des Moratoriums für Neueinzonungen 
zum Trotz, berichten die meisten Unternehmer unseres Gewerbes von einer anständigen Auftrags-
lage. Die Einwicklungsziele des Kantons umfassen zahlreiche Neubau-, Umfunktionierungs- und 
Sanierungsprojekte, was zusätzlich  auf positive Perspektiven hoffen lässt. Indes hält der Druck 
auf die Margen weiterhin in unveränderter Form an. Um dieser Tendenz entgegenzuwirken, bedarf 
es einem Umdenken und einem gewissen Mut im Angebotsprozess.  

 

Die Situation auf dem Arbeitsmarkt 
 
Die allgemeine Beschäftigungsrate steht weiterhin auf einem hohen Niveau. In der Schweiz lag die 
Arbeitslosenquote im Berichtsjahr bei 2,6%, im Kanton Bern gar nur auf 1,9%. Für das laufende 
Jahr wird auf nationaler Ebene eine weitere Reduktion der Arbeitslosigkeit bis auf 2,4%, auf Kan-
tonsebene auf 1,8% erwartet.  

 

Gesetzliche Neuerungen, Berufsbildung, Nachwuchsförderung 
 
Nach der Verabschiedung der neuen Raumplanungs- und der Energiegesetzgebung sowie der 
Energiestrategie 2050, erfolgen in den Kantonen nun die Revisionen der entsprechenden Rege-
lungen und die Erneuerung der Richtpläne. Die Auswirkungen dieser Neuerungen könnten einer-
seits die Bautätigkeit etwas drosseln, andererseits bergen die Sanierungsvorschriften, welche 
energieeffizientes Bauen fordern, auch Chancen für einen gewichtigen Teil unseres Gewerbes. 
 
Die zusätzlichen Subventionen der höheren Berufsbildung durch den Bund haben im Berichtsjahr 
noch zu keiner namhaften Zunahme der Kandidaten für die Berufs- und die Höhere Fachprüfung 
geführt, was wohl auf die Subjekt-Subventionierung und dem damit verbundenen Vorfinanzie-
rungsbedarf zurückzuführen sein dürfte. 
Die Einführung der neuen Bildungsverordnung bringt einige Neuerungen und neue Aufwendungen 
für die Lehrbetriebe, die Berufsschule und die "ÜK" mit sich, was auf die Organisation unserer 
Ausbildungsstätte in Worb einige Umstellungen und auf die Kosten unserer Ausbildung einen nicht 
unwesentlichen Effekt zur Folge hat.  
 
Die zweiten branchenübergreifenden Berufs-Schweizermeisterschaften, die Swiss Skills 2018, 
waren ein durchschlagender Erfolg in Bezug auf die Imagepflege der Berufsbildung und damit 
auch für unsere Berufe. Es gelang über 1'000 Interessierten einen Einblick in die Aufgaben unse-
res Gewerbes zu geben. Auf eine Teilnahme an der BAM wurde verzichtet.    
 

Verbandsaktivitäten 
 

SMGV 
Der SMGV befasst sich, nebst dem operativen Geschäft, schwergewichtig mit dem Umnutzungs- 
und Umbaukonzept des Verwaltungs- und Ausbildungszentrums in Wallisellen. In der Entwicklung 
des Bildungsumfeldes konnten angeblich aufgrund des Spardrucks in den letzten Jahren einige 
notwendige Projekte nicht durchgeführt werden. Die dringendsten Projekte sollen nun an die Hand 
genommen werden (Weiterbildung in den Bereichen Dämmung und Trockenbau), weitere sollen 
folgen. Um diese finanzieren zu können, erarbeitet der SMGV seit rund einem Jahr ein neues Mit-
gliederbeitragssystem, mit welchem die zusätzlich benötigten Mittel eingebracht werden sollen.  
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VBMG 
Am 26. Juni 2018 haben im Kultur- und Kongresszentrum Thun 89 Maler und Malerinnen EFZ, 22 
Malerpraktiker/-innen EBA, 19 Gipser EFZ und ein Gipserpraktiker EBA ihre bestandenen Lehrab-
schlussprüfungen an der fünften kantonalen Lehrabschlussfeier im Kanton Bern gefeiert.  
 
Die generell eher sinkenden Lernendenzahlen und die neuen Auflagen aus der revidierten Bil-
dungsverordnung Maler/in EFZ zwangen den VBMG die Mitgliederbeiträge und die Kursgebühren 
zu erhöhen. Auch konnten neue Mietverträge für Teile der Verbandsliegenschaft abgeschlossen 
werden, dies dank grossen Engagements des Präsidenten, Daniel Keiser, und des Kursleiters, 
Guido Oechslin.  
 

Maler- und Gipserunternehmerverband Bern Mittelland  

neu SMGV Bern Mittelland 
Am Donnerstag, 19. April 2018, fand im Restaurant / Landgasthof "Löie", in Heimiswil die 10. 
Hauptversammlung des Regionalverbandes statt. Auch hier war das Bauprojekt in Wallisellen ein 
Thema. Als Gastrednerin wurde Frau Barbara Ingold, Leiterin Prämien und Kundenberatung 
SUVA, eingeladen und informierte über wichtige Themen und beantwortete Fragen. Begleitet wur-
de sie von Herrn Dr. Bruno Schatzmann, SUVA. 
 
Der Vorstand trat zu vier Sitzungen zusammen mit folgenden Schwerpunkten:  
- Neue Homepage des Regionalverbandes 
- Bauprojekt in Wallisellen 
- Aktuelles aus dem Verbandsgebiet 
- Enge Begleitung der Aktivitäten des Dachverbandes und Einflussnahme auf  
  Verfahren  und  Entscheidungen  
- Vertretung unsere Sektion an allen Delegiertenversammlungen  
 
Die Jahresrechnung 2018 schliesst mit einem Gewinn von CHF 8'000.00 ab. Dieses Ergebnis ist 
wiederum auf die sorgfältige Planung und Verwendung der Verbandsmittel durch den Vorstand 
zurückzuführen.  
 
Der Herbstanlass für die Mitglieder des SMGV Bern Mittelland fand am Donnerstag, 8. November 
2018, in der Energiezentrale Forsthaus, in Bern statt. Während der Führung wurde den Teilneh-
mern gezeigt, was Strom ist, wie er produziert wird, wie Energie und Wasser bis in unsere Woh-
nungen gelangen und welche Herausforderungen die Energiewende bringt. Der Anlass wurde mit 
einem gemütlichen Nachtessen im Landgasthof Schönbühl abgeschlossen.   
 
Die neue Homepage des SMGV Bern Mittelland ist nun online, wird aber laufend noch bearbeitet 
und aktualisiert. 
 
Wir blicken mit Zuversicht auf das neue Verbandsjahr und verfolgen weiterhin in erster Linie die 
Anliegen unserer Mitglieder. Wir sind stolz auf unseren Berufsstand und setzen alles daran, gute 
Rahmenbedingungen zu erarbeiten.  
 
Einen herzlichen Dank an unsere Mitglieder, meine Vorstandskollegen und an alle weiteren Perso-
nen und Organisationen, welche sich für den Verband und dessen Tätigkeiten und Interessen im 
vergangenen Jahr eingesetzt haben.  
 
Heinz Marti, Präsident 
Orpund, im März 2019 
 
 
Der Bericht wird mit Applaus verdankt. 
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Traktandum 4 Mutationen  

 

Mutationen 
 
Es sind keine Neueintritte zu verzeichnen.  
 
 

Austritte Aktivmitglied: 

 Hermann Zimmermann AG, Lyss  

 Schäfer Trockenbau GmbH, Meinisberg  

 
Austritte müssen nicht genehmigt werden.  

 
 

Traktandum 5 Jahresrechnung 2018, Revisorenbericht, Décharge-Erteilung 
 
Erich Lässer stellt die Jahresrechnung vor, welche jedem Mitglied mit der Einladung zur Hauptver-
sammlung zugestellt wurde:  
 

Erfolgsrechnung:  
Die Mitgliederbeiträge betragen total Fr. 290'000.00, die SMGV-Sponsoren-Beiträge belaufen sich 
auf Fr. 7'000.00. Beiträge an den BBF, den VBMG und übrige Verbände stehen mit                     
Fr. 192'000.00 in der Erfolgsrechnung. Der Nettozufluss beträgt Fr. 104'000.00, gegenüber         
Fr. 90'000.00 im Vorjahr. Für Weiterbildung werden Fr. 35'600.00 verbucht,  gegenüber              
Fr. 43'000.00 im Vorjahr. Der Aufwand für SwissSkills beträgt Fr. 2'250.00. Der Verwaltungsauf-
wand beläuft sich auf Fr. 34'000.00, praktisch unverändert gegenüber dem Vorjahr. Der Werbe-
aufwand ist um Fr. 1'000.00 höher als im Vorjahr. Die Steuern sind mit Fr. 607.00 leicht höher als 
im Vorjahr.      
 

Bilanz: 
Es ist eine Abnahme der flüssigen Mittel von Fr. 5'000.00 zu verzeichnen. Das Fremdkapital ver-
ringert sich von Fr. 15'000.00 auf Fr. 2'000.00, dies wegen ÜK-Rückerstattungen im Jahre 2018 für 
Kurse, welche im Jahre 2017 besucht wurden. Das Verbandsvermögen hat um Fr. 8'000.00 zuge-
nommen.  
 
Rafael Steiner stellt die Frage, ob es nicht angebracht wäre, die Rückerstattung pro ÜK zu erhö-
hen, in Anbetracht der rückläufigen Auszahlungen. Heinz Marti erwähnt, dass dies im Vorstand 
geprüft würde, dass es aber auch zu beachten gelte, dass andere Regionalverbände keine Rück-
vergütungen an die Mitglieder ausrichten.   
 
Martin Klossner sagt, dass der Regionalverband den Mitgliedern relativ viel zurückerstattet, dass 
es aber auch zu berücksichtigen gelte, dass nicht nur die Firmen, welche Lehrlinge ausbilden, von 
Rückerstattungen des Regionalverbandes profitieren sollten. Aber er würde es im Vorstand zu 
gegebener Zeit zur Diskussion stellen, im Sinne einer Motivation für Unternehmen, Lehrlinge aus-
zubilden.    
 
Zur Jahresrechnung werden keine weiteren Fragen gestellt.   
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Der Revisorenbericht von André Ducret und Rainer Schwarten ist in der Präsentation ersichtlich. 
André Ducret berichtet über die Revision, welche im Sekretariat des Regionalverbandes stattfand. 
Er kann bestätigen, dass alles in Ordnung ist und alles geprüft werden konnte und er deshalb 
empfiehlt, die Jahresrechnung zu genehmigen.    
 

Die Jahresrechnung 2018 wird einstimmig genehmigt und dem Vorstand und der Ge-

schäftsstelle Entlastung erteilt. 

 

 

Traktandum 6 Mitgliederbeiträge/Budget 2019 

 
Heinz Marti liest die unveränderten Mitgliederbeiträge vor, welche in der Präsentation dargestellt 
sind.  
 
Das Budget 2019, welches der Einladung beilag, wird durch Heinz Marti vorgestellt. Es wird ein Jah-
resverlust von Fr. 6'700.00 budgetiert.  
 
Zum Budget werden keine Fragen gestellt.  
 

Das Budget 2019 wird einstimmig genehmigt.  

 
Heinz Marti dankt im Namen des Vorstandes für das Vertrauen.  

 

 

Traktandum 7 Informationen 

 

SMGV 
Keine Informationen. 
 

VBMG 
Es fanden mehrere Mieterwechsel im AZ statt, ab 1. Juli 2019 ist die Liegenschaft wieder voll ver-
mietet, allerdings mit tieferen Mietzinseinnahmen im Betrag von Fr. 25'000.00. Die Heizung muss in 
naher Zukunft ersetzt werden. Einer der neuen Mieter, WPC WärempumenCenter AG, hat auch 
bereits eine Offerte für den Ersatz der Heizung unterbreitet. Es werden aber noch Gegenofferten 
eingeholt.  
 
Als Ausbildungszentrum ist das Gebäude in Worb keine Augenweide mehr. Die Fassade ist abge-
nutzt. Es ist geplant, die Arbeiten in zwei Etappen auszuführen (Vorder- und Rückseite).   
 
Die Jahresrechnung 2018 wird an der nächsten Delegiertenversammlung im Restaurant Florida, 
Studen, besprochen. 
 
Da die Teilnahme an der BAM entfällt, konnten Kosten gespart werden. Die SwissSkills sind für den 
Verband interessanter.  
 
Sabine Schär hat per Ende April 2019 gekündigt. Ursula Horst hat ihre Kündigung per Ende Juni 
2019 eingereicht. Es steht eine Sitzung der Geschäftsleitung an, um eine Lösung für die Situation, 
welche durch die Kündigungen entstanden ist, zu erarbeiten.  Es steht auch zur Diskussion, dass 
der Gewerbeverband die Aufgaben des Sekretariates übernehmen könnte. Es sind noch keine Ent-
scheidungen gefallen. Die Gründe für die Kündigungen sind, dass Sabine Schär eine neue Heraus-
forderung sucht und Ursula Horst einen "Klimawechsel" möchte.  
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Bildungskommission: Dieses Jahr fand der Lehrlingswettbewerb noch im alten Rahmen statt. Es 
wird nun eine Bedürfnisabklärung gemacht und ein neues Konzept ausgearbeitet.  
 
Paritätische Kommission: Ruedi Liechti ruft die Mitglieder dazu auf, dass wenn im Betrieb eine Kon-
trolle stattfand und etwas bemängelt wurde, diese Mängel dann auch wirklich zu beseitigen und 
nicht zu denken, dass die Kontrolle ja nun vorbei ist und nichts verändert werden müsse. Bemängel-
te Sachen umsetzen, damit nicht bei der zweiten Kontrolle wieder Mängel bzw. die gleichen Mängel  
festgestellt werden, mit Folgen.  
 
 

Traktandum 8 Anträge der Mitglieder gemäss Art. 19 der Statuten 

 
Keine Anträge 
   

 

Traktandum 9 Tätigkeitsprogramm 

 

- Termin HV 2020:   
  wird auf der Homepage publiziert 

 

- Anlass 2019:  
  Geplant ist wiederum ein Herbstanlass 

 

- SMGV-Delegiertenversammlungen:  
   21. Juni 2019 Jahresdelegiertenversammlung Region Innerschweiz 
   5. Dezember 2019 Delegiertenversammlung  
 

- VBMG-Delegiertenversammlungen:  
   23. Mai 2019 – Florida, Studen  / 21. November 2019 – AZ, Worb 
 

- SwissSkills 2020 
  September 2020 in Bern  
 
 

Traktandum 10 Ehrungen / Verabschiedungen  

 

Meisterdiplom / Eidgenössisches Diplom Stuckateurmeister 
Die Prüfungsergebnisse der Eidgenössischen Abschlüsse werden erst am 16. April 2019 bekannt 
gegeben, weshalb wir leider dieses Jahr keine Ehrungen vornehmen können.  

       

Baustellenleiter/-in Maler/-in: 
- Nicole Hänggi, Tschannen und Leuenberger AG, Burgdorf   
- Stephanie Maria Imark, Schori Malerei AG, Brügg 

 

Herzliche Gratulation 
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LAP-Maler Note 5.0 oder höher:    
- Sandra Gerber, GLB Genossenschaft Emmental   5.4 
- Sabrina Held, Jakob AG, Oberburg    5.4 
- Fabian Leuenberger, Lehmann + Co., Lyssach   5.2 
- Christa Ritz, Haller AG, Jegenstorf     5.2 
- Patrick Tschanz, Frutiger AG, Kirchberg    5.0 
- Michelle Muster, Kiefer Roten AG, Lyss    5.0 
- Fabian Rauber, Daniel Wegmüller AG, Jegenstorf  5.0 
- Lara Steiner, Malerei Stucki AG, Aarberg    5.0 
 

Herzliche Gratulation 
 
Heinz Marti überreicht Gutscheine, falls jemand vom Lehrbetrieb anwesend ist. Andernfalls werden 
die Gutscheine nachträglich von Heinz Marti und Martin Klossner überbracht.    
       

LAP-Gipser Note 5.0 oder höher: keine 
 
Karin Eicher erhält für ihre jahrelange Tätigkeit als Leiterin des Lehrlingswettbewerbs ebenfalls ei-
nen Gutschein. Ihre Arbeit wird mit Applaus verdankt.     

 
 

Traktandum 11 Verschiedenes 

 

Der "MGBM" wird zu "SMGV Bern Mittelland" 
 
Die neue Homepage des SMGV Bern Mittelland ist online: 
www.smgv-bernmittelland.ch 
info@smgv-bernmittelland.ch 
 
Rafael Steiner meldet sich zu Wort. Der Berner Grossrat hat an der Frühlingssession über             
Fr. 3 Mio. für die Fahrenden in Wileroltigen beschlossen. In Gampelen wird auf bestem Kulturland 
ein Standplatz geschaffen, sowohl für die inländischen, wie auch für die ausländischen Fahrenden. 
Er ruft auf, sich darüber Gedanken zu machen und dies bei den nächsten Wahlen zu berücksichti-
gen. 
 
Erich Calame. war in der Kommission des Maler- und Gipser-Museums. Es sind dort vorwiegend 
Malerutensilien ausgestellt. Neu wird das Museum in Wallisellen untergebracht. Falls noch jemand 
spezielle Utensilien/Gegenstände hat, sind diese sehr willkommen.   
 
Keine weiteren Wortmeldungen.  
 
 
Der Präsident, Heinz Marti, schliesst die Versammlung mit dem Dank für das aktive Mitmachen so-
wie mit dem Hinweis auf die Referate von Jürg Lüthi, Nationalratskandidat und Peter Baeriswyl und 
der Einladung zum Apéro, mit anschliessendem Nachtessen. Er wünscht allen einen schönen 
Abend.  
 
Abschliessend erkundigt sich Heinz Marti noch, ob es Fragen, Einwendungen oder  Bemerkungen 
zur heutigen Versammlung gibt. Es gibt keine Wortmeldungen   
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 

http://www.smgv-bernmittelland.ch/
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Ende der Hauptversammlung: 17.45  Uhr 
 
Biel, den 4. April 2019  
 

SMGV BERN MITTELLAND 
 
 
 
Heinz Marti, Präsident  Monika Wasser, Protokollführerin  
 
 


